
一、项目概况

雇主责任险，是以被保险人即雇主的雇员在受雇期间从事业务时因遭受意外导致

伤、残、死亡或患有与职业有关的职业性疾病而依法或根据雇佣合同应由被保险人承

担的经济赔偿责任为承保风险的一种责任保险。

为降低用工风险，保障季节性临时用工的切身利益，计划为季节性临时用工续保

雇主责任险。

二、服务内容及要求

（一）服务对象及人数

黄龙管理局全体季节性临时用工，人数 440 人（含动态浮动±10%）

（二）服务期限：1年

（三）保障内容及赔付标准

保障内容 赔付标准

意外身故/伤残/职业病/猝死 ≥50 万元/人

医疗费用 ≥5万元/人

误工费 150 元/天

其他服务要求 专人负责制，保险期内 24 小时服务制

三、商务要求

1.公司有完善的资质，具有独立的经营、理赔权限。对该险种业务经验丰富。在

我局属地能快速提供承保、理赔、咨询、结算等优质服务。

2.服务地点：按合同约定
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3.付款方式：按合同约定

4.验收标准：按照《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导

意见》(财库〔2016〕205 号)的要求进行验收。

四、其他要求

本项目其他未尽事宜，由采购人和成交供应商在签订釆购合同时约定

黄龙管理局组织人事处
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